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1 Inleiding

In het schooljaar 2007-2008 is er gestart met de pilot vmbo Mobiliteit Bedrijfsauto’s en Tweewielers met als ondertitel: ‘Meer instroom door betere doorstroom!’. Het afgelopen schooljaar 2008-2009 is verder gewerkt met de ontwikkeling van de materialen en is er begonnen met de implementatie hiervan in de lessen op de vmbo-scholen.
Het project beoogt de instroom te bevorderen in mbo-opleidingen binnen motorvoertuigen- en tweewielerbranche door te zorgen dat de bijbehorende vmbo-opleidingen goed aansluiten en voorbereiden op de competentiegerichte opleidingen in het mbo.

Het project borduurt voort op de pilot ‘Implementatie competentiegericht kwalificatiedossier vmbo Mobiliteit’. Deze pilot staat ook bekend onder de naam ICK-project en is uitgevoerd in de schooljaren 2006-2007 en 2007-2008 bij een aantal vmbo-scholen in samenwerking met de regionale ROC’s. Twee van deze scholen nemen ook deel aan deze tweede pilot uitgebreid met nieuwe vmbo’s en ROC’s.

Dit project ‘Meer instroom door betere doorstroom’ wordt uitgevoerd in twee deelactiviteiten.
1.1 Creëren van een leeromgeving
Inmiddels zijn alle gewenste competentiegerichte en stimulerende praktijkopdrachten en lesmaterialen ontwikkeld. Hieronder worden ook wel de beroepstaken of leerprestaties verstaan. Deze lesmaterialen vindt u als bijlage in deze map. 

Verder zijn binnen een digitale simulatieomgeving een tweetal interactieve leermiddelen gecreëerd die het mogelijk maakt om de diverse facetten van voertuigtechniek voor de aankomende bedrijfsautotechnici en tweewielertechnici te oefenen. 
1.2 Uitvoering pilots
De tweede deelactiviteit bestaat uit het inrichten en uitvoeren van pilots om binnen het vmbo een verbreding van de opleiding in te voeren naar tweewieler- en bedrijfsautotechniek. 

De aandacht is in het schooljaar 2007/2008  vooral gericht geweest op het ontwikkelen van lesmateriaal, deelactiviteit 1. In het afgelopen schooljaar 2008/2009 is gewerkt aan het implementeren van het ontwikkelde lesmaterialen, deelactiviteit 2. Tevens is het ontwikkelen van lesmaterialen, deelactiviteit 1, verder verbeterd en afgerond.

In samenwerking met Innovam hebben de deelnemende vmbo’s en ROC’s de inhoud van het te ontwikkelen lesmateriaal vastgesteld en de reeds ontwikkelde beroepstaken voorzien van inhoudelijke feedback. 

Deze eindrapportage beschrijft wat er gedurende de schooljaren 2007-2008 en 2008-2009 is gedaan om te komen tot het creëren van een leeromgeving en de implementatie hiervan.

In hoofdstuk twee wordt beschreven welke scholen en bedrijven hebben deelgenomen aan deze pilot. Hoofdstuk drie beschrijft welke producten gerealiseerd zijn. De voortgang en het verloop van deelactiviteit 2 staat in hoofdstuk vier, waaronder tevens de ervaringen van de verschillende partijen. Hoofdstuk vijf beschrijft de wijze waarop aan kennisdeling is gedaan. Hoofdstuk zes beschrijft de borging van dit project. De aanbevelingen die wij tijdens dit project hebben opgetekend vindt u in hoofdstuk zeven terug. Het slotwoord is hoofdstuk acht en de bijlagen zijn te vinden onder het laatste hoofdstuk negen. 
2 Pilotscholen EN BEDRIJVEN
Aan dit project hebben de volgende scholen deelgenomen.

	Richting
	Plaats
	VMBO
	Contactpersoon
	MBO
	Contactpersoon

	Tweewieler

techniek
	Rotterdam
	Hoeksche Waard

(Koninginneweg 126, 3262 JD Oud-Beijerland)
	1. Rene Groeneweg
	Albeda College

(Van Graftstraat 10, 3088 GL Rotterdam)
	Arien Reijngoudt



	
	
	Wartburg College

(Carnissesingel 20, 3084 NA Rotterdam)
	1. Bertus den Breejen

2. Ko de Jong


	
	

	Bedrijfsauto

Techniek/Trucks
	Rotterdam
	IJsselcollege

(Kanaalweg 52 A,

2903 LS Capelle a/d IJssel) 
	1. Peter Jacobs (plv. directeur)

2. Gerard Schouwstra
	ROC Zadkine

(Prins Alexanderlaan 55, 3067 GB Rotterdam) 


	Cor Markus



	Bedrijfsauto

techniek/Trucks
	Veenendaal
	CSG Veenendaal

(Industrielaan 16,

3903 AC Veenendaal)
	Gert van Burken
	ROC A12

(Bovenbuurtweg 7, 6717 XA  Ede)
	Joop Hazeleger

	
	
	
	
	ROC ASA/Amarantis

(Clarenburg 1,
3834 BC Leusden)   
	Ton van Dijk


Contacten met bedrijfsleven

Alle vmbo’s hebben contact met het bedrijfsleven. Een voorbeeld daarvan is CSV Veenendaal met Scania Beers Veenendaal voor Bedrijfsautotechniek Tweewielerspeciaalzaak R. Veenendaal.
Vanuit de regio Rotterdam heeft G. Schouwstra van het IJsselcollege goede contacten met o.a. ROTEB Rotterdam.

Nog een voorbeeld van de betrokkenheid van het bedrijfsleven is dat M. van Krieken (Bedrijfsautotechnicus van het jaar 2008) van Volvo Bedrijfswagens zijn input heeft gegeven in twee projectleidersbijeenkomsten en fabrieksmaterialen kosteloos ter beschikking heeft gesteld. Deze materialen zijn gebruikt om praktijkopdrachten/
beroepstaken te ontwikkelen (Aankoopadvies bedrijfsauto).
3 CREËREN VAN EEN LEEROMGEVING: deelactiviteit 1

De afgelopen twee schooljaren zijn er meerdere projectleidersbijeenkomsten geweest waarin de scholen samen met het bedrijfsleven en Innovam input en feedback hebben gegeven voor de te ontwikkelen beroepstaken. Daaruit zijn de volgende beroepstaken voortgekomen.

3.1 Beroepstaken
3.1.1 Tweewielers

1 Comfort en veiligheid

2 Elektronica op de fiets
3 Onderhoud remsysteem

4 Werkomgeving en cultuur
Op basis van de feedback van gebruikers in de betreffende pilotscholen zijn de beroepstaken qua inhoud en onderwerpen, ook in overleg met het bedrijfsleven, verder aangepast en vastgesteld.
3.1.2 Bedrijfsauto’s 

1 Aankoopadvies Bedrijfsauto (met gebruikmaking Cd-rom Volvo)
2 Motor, Aandrijflijn en Banden
3 Bedrijfsauto’s, soorten en cabines
4 Luchtdrukremmen
Ook de beroepstaken voor de bedrijfsauto’s zijn inhoudelijk en qua onderwerpen in het afgelopen schooljaar verder aangepast en vastgesteld. Ook hierbij is het bedrijfsleven betrokken.
De aandachtspunten bij beide richtingen zijn geweest:
1 hou het inhoudelijk simpel, het is een oriëntatie op de beide branches;
2 geschikt voor het vmbo-niveau.

De beroepstaken van Tweewielers en Bedrijfsauto’s zullen allen op de site van het platform vmbo-Mobiliteit beschikbaar komen. 
3.2 Digitale leermiddelen

Er is een tweetal IDL’s (Interactieve Digitale Leermiddelen) ontwikkeld:

Voor Tweewielers de IDL Afleveringsklaar maken van een fiets en voor Bedrijfsauto’s een ondersteunende IDL  bij de beroepstaak Motor, Aandrijflijn en Banden.
Tijdens de ontwikkelingsfase is er nauw contact geweest met de betreffende pilotscholen die feedback hebben geleverd op de inhoud van de IDL’s. op basis van deze feedback zijn de IDL’s verder aangepast en doorontwikkeld.

Ook deze leermiddelen zijn beschikbaar via de website van het platform.
4 Implementatie: deelactiviteit 2

Alle deelnemende vmbo-scholen zijn gekoppeld aan een ROC om er voor zorg te dragen dat de doorlopende leerlijn vmbo-mbo verzekerd is. Daarnaast hebben de pilotscholen diverse contacten met het bedrijfsleven. Dit is erg van belang omdat het uitvoeren van de beroepstaken in de daadwerkelijke beroepspraktijk in belangrijke mate bijdraagt aan de oriëntatie op de betreffende branches.
De scholen uit de verschillende regio’s zijn begin schooljaar 2008-2009 bij elkaar geweest om gezamenlijke afspraken te maken en daarbij een plan van aanpak te schrijven. 
Helaas heeft de regio Noord Holland geen start gekregen, omdat het betreffende ROC dat geïnteresseerd was om mee te doen met deze pilot geen vmbo-school warm heeft kunnen maken om te participeren. 
4.1 Ervaringen met de ontwikkelde beroepstaken

4.1.1 IJssel College
Vanuit de pilotschool IJssel College geeft projectleider G. Schouwstra het volgende aan:

De ontwikkelde beroepstaken zijn door een aantal leerlingen uitgeprobeerd. Over het algemeen zijn de leerlingen enthousiast over de beroepstaken. Zij vinden de beroepstaken uitdagend en prettig om mee te werken. Dit geldt vooral voor de beroepstaken over trucks. Dit jaar zijn er drie leerlingen van het IJssel College die bewust hebben gekozen voor een 4e jaars stage in de bedrijfswagensector en een opleiding binnen de Bedrijfsautotechniek op het ROC.. Dit in tegenstelling tot de afgelopen jaren. Moeilijk is om vast te stellen of dit aan het project ligt. Duidelijk is wel dat de rol van de docent in het keuzeproces belangrijk is. Nu er beroepstaken beschikbaar zijn is het voor de docent ook eenvoudiger om leerlingen te attenderen op b.v. de Bedrijfsautotechniek en Tweewieler opleidingen.

Op het IJsselcollege zijn de beroepstaken nu opgenomen in het school PTA als keuze. 

Met het Albeda college zijn er twee bijeenkomsten geweest i.v.m. de beroepstaken over Tweewielers. Een aantal beroepstaken is uitgevoerd in een zowel een tweewielerbedrijf als op het ROC. Vooralsnog lijkt het erop dat de interesse van de leerlingen niet ligt bij de fietstechniek maar meer bij de gemotoriseerde tweewielers zoals scooters. 

4.1.2 CSV Veenendaal
Vanuit de Pilotschool CSV Veenendaal geeft de projectleider G. van Burken het volgende aan:

De beroepstaken voor tweewieler hadden vrij snel de goede vorm en opbouw, waarmee we direct aan de slag konden. Deze konden op twee manieren uitgevoerd worden, op school maar het kon ook in een bedrijf. Wij hebben de opdrachten bewust in het bedrijfsleven door één leerling laten uitvoeren om zo nauw met het bedrijfsleven samenwerking te kunnen werken, dit ging goed (zie evaluatie Veenendaal Tweewielers bij punt 4.1.4.). 

De beroepstaken voor Trucks liep veel moeizamer. De grootte, complexheid en taalgebruik was voor ons soort leerlingen te moeilijk en kwamen niet overheen met wat wij wilden. Na veel correcties zijn ze nu wel bruikbaar en kunnen er goed mee uit de voeten.
De opzet van de truck beroepstaken is zo gemaakt dat de meeste van die beroepstaken in het bedrijfsleven kunnen worden uitgevoerd. De leerling bereidt de opdracht op school voor en voert deze bij de Scania dealer bij ons in de beurt uit. Dit liep goed en de leerling vond het een hele beleving om op deze manier de opdrachten te doen (zie bijlage evaluatie Beers Veenendaal bij 4.1.4). Wij hadden twee leerlingen die de beroepstaken bij de bedrijfswagen dealer hebben uitgevoerd. Deze twee leerlingen waren ook overtuigd dat zij die richting uit gaan, nu hebben deze beide leerlingen als ze het diploma halen al een werk/leerplek bij een bedrijfswagen bedrijf. 

Het project is voor ons geslaagd, omdat de leerlingen bewust hebben gekozen voor de truck richting en al werk hebben voordat ze een diploma hebben. Voor tweewielers hebben we dit jaar geen leerlingen die voor die richting hebben gekozen, vorig jaar zijn er wel vier leerlingen de tweewieler kant opgegaan. Twee voor fiets techniek en twee voor motoren techniek. 

De IDLs die ook binnen het project ontwikkeld zijn, zijn goed te gebruiken in de fase van oriëntatie waardoor de leerling een idee krijgt wat de wereld van de truck en tweewieler inhoud. 
4.1.3 De Swaef/Wartburg College Rotterdam

Uiteindelijk zijn een aantal mooie producten ontstaan. Compliment ook voor Mel Hovingh. De beroepstaken zien er eigentijds en uitnodigend uit. Ze hebben een professionele uitstraling. Leerlingen vinden het leuk om er in bezig te zijn. Reacties die we tot nu toe hoorden van bedrijven zijn erg positief en motiverend. Leerstof lijkt goed afgestemd op de dagelijkse werkelijkheid in het bedrijfsleven. 

Belangrijk voor de leerling-motivatie is, dat leerlingen in een vroeg stadium hun interessegebied kenbaar mogen maken. De school kan nu over een mooie diversiteit aan leermiddelen beschikken en al in de beroeps voorbereidende fase inspelen op de door de individuele leerling gewenste toekomst. Dat is een win-win situatie. 

4.1.4 ROC’s

Evaluatie ROC ASA

Wat betreft de beroepstaken: Wij kunnen goed leven met het door jullie gemaakte werk. Maar het beste is toch om ze in de praktijk uit te proberen. Wanneer de leerlingen er goed mee kunnen werken is de missie geslaagd. Mogelijk is er in de toekomst ook nog iets mee te doen wanneer er een goed nivo 1 fiets techniek wordt ontwikkeld.

Evaluatie ROC A12
De geschreven opdrachten zijn goed in elkaar gezet met voldoende uitdaging voor de leerlingen, met voldoende nieuwe technieken wat zeer belangrijk is. Probeer het wel up to date te houden want het is rot voor de jongens als ze regelmatig horen dat het oude informatie is. Het is jammer dat telkens de zelfde mensen commentaar leveren en er mee bezig zijn. Maar het resultaat mag er zijn.
De cd van Volvo is een heel mooie informatie bron waar veel uitgehaald kan worden door de leerlingen, wordt deze cd rom ook regelmatig ververst, of komt de informatie in een learningbox achtige omgeving te staan? Op die manier kan er misschien ook informatie van andere vrachtwagen merken bij.


4.1.5 Bedrijfsleven
Rein Veenendaal Tweewielers

Het is goed dat er aandacht voor de tweewieler branche is, dit omdat de techniek steeds meer ontwikkeld wordt en het banden plakken al lang achter ons ligt. De beroepstaken kunnen goed uitgevoerd worden en ik denk dat het niveau goed is. Wij zijn een vrij groot tweewieler centrum waarin meer gebeurt dan fietsen alleen. De gemotoriseerde tweewieler zou ook wel aandacht kunnen gebruiken. Verder willen wij altijd meewerken aan een goede opleiding.

Bedrijfswagenbedrijf Beers Veenendaal
De opzet van deze pilot vinden wij goed om leerlingen vertrouwd te maken met het vak bedrijfswagen monteur.

De invulling van CSV is goed om leerlingen buiten de stage als het uitkomt opdrachten in het bedrijf uit te laten voeren, maar wij moeten niet de opleider worden. De beroepstaken zijn inhoudelijk redelijk, er moet niet te veel theoretisch benaderd worden het moet kort en overzichtelijk en sommige zouden wat meer diepgang mogen hebben zoals luchtdrukremmen.
Wij willen in de toekomst best verder mee werken aan de invulling van stage op deze manier.
4.2 Processen

CSV:

De start van het project was moeizaam, de uitvoerend projectleidster (niet de algemeen projectleider) gaf geen leiding waardoor er geen duidelijk beeld was  van wie wat deed en wat de opbrengsten en resultaten moesten zijn. De bereidheid om aan het project mee te doen was toen niet groot.

Na overleg met de huidige projectleider P. Luiten en de twee projectleiders van de beide regio’s die mee deden (G. Schouwstra en G. van Burken) kwam er de vaart in.

De samenwerking tussen ROC ASA, ROC A12 en het bedrijfsleven was goed, alleen om tijd vrij te maken voor overleg over een hoeveelheid lesmateriaal viel wat tegen, dat heeft ook te maken dat de uitvoer bij het VMBO scholen lag en de ROC’s keken naar de aansluiting bij het MBO. De aansluiting van de beroepstaken met het MBO is goed, waardoor de leerling beter voorbereid is voor het MBO. 

De Swaef/Wartburg College Rotterdam
Trucks en tweewielers.

Een wat haperende start met dit project. Niet direct was duidelijk of we zouden deelnemen. Ook niet wie onder welke voorwaarden zou deelnemen.

Nadat helder was dat we wel onze bijdrage mochten gaan leveren, liep het in de aansturing van het project wat rommelig, doordat coördinerende personen uitvielen en/of wisselden. Niet alle eerste concepten waren in onze beleving afgestemd op de doelgroep. Dat kostte tijd en het verspilde energie. Dat had beter gekund. Strakker daarin sturen zien we als noodzakelijk. Alle aan het project deelnemende scholen lijken niet op dezelfde wijze actief bij te dragen aan de vlotte voortgang van het proces.

Voor een aantal scholen zal het niet eenvoudig zijn om in alle leermiddelen te voorzien. Goede contacten met het bedrijfsleven en/of een ROC brengen uitkomst. 

Op die wijze wordt het broodnodige 'netwerken' buiten de eigen school ook nog bevorderd. 

De beroepstaak 'Onderhoud remsysteem voor tweewielers' hebben we afgestemd met-, en deels laten doen bij het ROC Albeda College.

Voor de beroepstaak 'Werkomgeving en cultuur' was er een gastvrije ontvangst door-, en goede samenwerking met een tweewielerbedrijf.

Met name de leerling en het tweewielerbedrijf zijn blij met deze nieuwe specifiek beroepsgerichte mogelijkheden.

4.3 Beoordeling van de oriënterende beroepstaken

De beoordeling van de beroepstaken kan op verschillende manieren uitgevoerd worden. Gewenst is dat de beoordeling is gebaseerd op het competentiegericht kwalificatiedossier vmbo-Mobilteit.

Het in de eerste pilot ontwikkelde algemene beoordelingsformulier is zo aangepast dat de oriënterende beroepstaken van Tweewielers en Bedrijfsauto’s afzonderlijk kunnen worden beoordeeld.  Daarnaast kunnen scholen, als de leerlingen alle beroepstaken van één van de twee richtingen doorlopen hebben, een certificaat uitreiken met de aantekening van de bewuste richting die de leerling gevolgd heeft.
In overleg met het ROC kan dan besproken worden welke waarde dit certificaat dan heeft.

Is dat ook gebeurd? Concretiseren.

5 Kennisdeling

5.1 Communicatie met het veld

De pilotscholen hebben tijdens de netwerkvergaderingen (80 personen per keer) van de laatste twee schooljaren in de regio’s telkens in februari en juni presentaties gegeven over het project, de stand van zaken in de regio’s en vooral de ervaringen van de pilotscholen. Dit heeft veel input opgeleverd voor de vmbo-scholen in het land, maar ook kregen de pilotscholen reflecties en vragen waarmee ze zelf weer aan de slag konden. Op basis van de gesprekken met de docenten tijdens die bijeenkomsten zijn producten bijgesteld en is er veel geleerd. Ook op de landelijke docentendagen in november 2007 en 2008 is er veel aandacht voor het project geweest, waar docenten zelf met leerlingen van de pilotscholen konden oefenen (jaarlijks 120 docenten). 

Door workshops en informatie te geven is er landelijke bekendheid aan het project gegeven, zowel op de landelijke conferentie in april 2009 van de BTG-MCT “Mobiliteit in beweging”  (300 deelnemers, waarvan 20 deelnemers onze workshop hebben bezocht).
Er zijn veel scholen geweest die, net als in de eerste pilot ICK, een bezoek gebracht hebben aan een van de pilotscholen. Met name CSV Veenendaal is druk bezocht geweest. Hoewel dit een groot beslag heeft gelegd op de tijd van de projectleider heeft het wel een enorme impuls gegeven aan het denken over competentiegericht onderwijs in andere scholen. De angst dat leerlingen te veel aan hun lot overgelaten worden en dat het onderwijskundig en logistiek niet te organiseren is, is door deze bezoeken in ieder geval weggenomen. 

5.2 Publicaties en website
De ontwikkelingen en ervaringen bij dit project worden ook gedeeld via publicaties en op de website van het platform.

Publicaties in schoolinterne communicatiemiddelen van de pilotscholen, maar er is na alle netwerkbijeenkomsten telkens ook gepubliceerd in De Praktijk Centraal, een blad voor de branche en alle relaties van het Platform Mobiliteit.

· Op de website van het platform, te bereiken via www.platformmobiliteit.nl
is dit rapport met alle in deze pilot ontwikkelde producten te vinden vanaf juli 2009.
6 Borging

Een van de belangrijkste taken voor de pilotscholen was de borging van de uitwerkingen en de implementatie van de ontwikkelde lesmaterialen om daarmee de voortgang na het project te verzekeren.

G. Schouwstra van IJssel College zegt over de borging:

Borging is een belangrijk punt. Voorkomen moet worden dat dit soort projecten aan één persoon worden “opgehangen” en dat er alleen maar mondelinge afspraken worden gemaakt. In de samen werking tussen het IJsselcollege en ROC Zadkine is er in het verleden te veel van mondelinge afspraken uitgegaan. Dit had als gevolg dat er bij een personele wisseling, alle gemaakte afspraken over toetsen, Proeve van Bekwaamheid, het inverdienen voor niveau 2 op het ROC en de gastlessen opnieuw gemaakt moesten worden.

Positief effect is, dat door de huidige samenwerking tussen de afdelingen Voertuigentechniek van het IJsselcollege en het ROC Zadkine er nu ook op managementniveau tussen de beide scholen afspraken gemaakt zijn. Tevens zijn hierdoor ook de afdelingen elektrotechniek, metalektro-elektro en verzorging van het VMBO en het MBO nu met elkaar in gesprek.

De huidige samenwerking tussen beide Voertuigtechniek afdelingen heeft er verder toe geleid dat er een aanvraag gedaan is voor het VM2 traject en dat deze aanvraag ook is toegekend!
G. Van Burken van CSV Veenendaal aanvullend:
Ook is er binnen de pilot een werkwijze geschreven hoe met de beroepstaken en IDLs om te gaan binnen het onderwijs. Tevens is het PTA aangepast om hierin aan te kunnen geven dat een leerling facultatief deze taken kan uitvoeren. De werkwijze en de PTA zijn te vinden in de bijlagen.
De pilotscholen hebben, zonder uitzondering, de ontwikkelde opbrengsten in het eigen schoolsysteem opgenomen. Dit in afstemming met het samenwerkende ROC en het regionale bedrijfsleven. Daarmee zijn ook de toekomstige leerlingen van de pilotscholen verzekerd van deze wijze van werken. Op enkele scholen wordt de wijze van werken ook toegepast en ingevoerd op andere afdelingen.

Van belang blijft echter , gezien ook de ervaringen van de pilotscholen, dat afspraken met de ROC’s verankerd worden in het systeem van de school, op instellingsniveau, zodat bij eventuele wisselingen van de wacht hierop kan worden teruggevallen. 

7 Aanbevelingen

Vanuit de docentennetwerkbijeenkomsten alsook van de pilotscholen zelf zijn een aantal aanbevelingen meegegeven naar aanleiding van dit project.

Inhoud

· De tweede versie van het kwalificatiedossier is prima werkbaar. Zorg voor rust door de komende jaren het dossier inhoudelijk niet te wijzigen.
Scholing

· Blijf de netwerkbijeenkomsten actief benutten voor goede infovoorzieningen aan de docenten.

· Er is in deze pilot periode nog onvoldoende aandacht geweest voor onderwijsinhoudelijke scholing van docenten. Reden hiervoor is dat de betreffende pilotscholen al specifieke scholing hebben gevolgd in de eerste ICK pilot. Dit kan worden meegenomen in een eventueel vervolg. Wel heeft technische tweewielerscholing van de docenten plaatsgevonden.
Inrichting van het onderwijs
· Werk zichtbaar naar flexibele leerwegen vmbo-mbo.

· Zorg ervoor dat de korte en duidelijke beschrijving/handleiding rondom de werkwijze voor de implementatie van de in deze pilot ontwikkelde beroepstaken bij nieuw  geïnteresseerde scholen bekend wordt.


Kwaliteitsborging
· Kwaliteitsborging in samenwerking met ROC en bedrijfsleven.
· Borging en inbedding in de eigen school.
· BTG-MCT vragen om een advies aan alle ROC’s mee te denken aan de borging van de doorlopende leerlijn.
Mobiliteit breed
· Ontwikkel een brede mobiliteitsopleiding, waarin ook onderdelen als carrosserie, alsook verbindingen met T&L en andere sectoren (bijvoorbeeld landbouwvoertuigen).

Doorstroom vmbo-mbo
· Doorstroomafspraken vmbo-mbo opnemen in beleid en procedures van mbo, zowel op docentenniveau als op instellingsniveau, waardoor er geen afbreukrisico ontstaat bij personeelswisselingen van de wacht.

· Doorstroomafspraken maken, daarnaast contacten ook warm houden en doorgeven bij personeelswisselingen.

· Bekendheid geven aan deze ontwikkelingen op directieniveau zowel binnen vmbo als binnen de ROC’s.

· Cluster van vmbo-scholen om een ROC heen moeten dezelfde lijn trekken in de programma-afspraken.

· Uitwerking doorstroom realiseren met leerlingen vmbo en mbo (leerling en begeleidersrol).

Verantwoording
· Ouders in toenemende mate betrekken bij beoordelingen en doorstroomafspraken.

Doorontwikkeling

· Waar we in dit project niet aan toe gekomen zijn, is het maken van beroepstaken voor scooters, bromfietsen en motoren. Dit zou een goede aanvulling zijn op de tweewieler oriëntatie. Het zijn mooie producten die opgeleverd zijn voor de leerlingen, hierdoor worden leerlingen bewust gemaakt hoe de tweewieler en truck branche in elkaar zit, en om ze enthousiast te maken om die specifieke richting te gaan volgen.

8 Slotwoord

Terugkijkend zijn er veel goede producten in deze pilot verschenen die door scholen zeer goed bruikbaar zijn gebleken. Het werkt in de praktijk!

Met name de grote deskundigheid van de pilotscholen om telkens de vertaalslag naar de vmbo-leerling in de concrete leercontext te maken, maakte het project tot een succes.

Er is hard gewerkt door de projectleiders op de pilotscholen met veel motivatie en enthousiasme, waardoor de succesvolle opbrengsten ook kon worden vastgehouden. Veel lof en dank komt hen toe.

Maar ook de samenwerkende partners, zonder wie de doelstellingen van dit pilotproject niet gehaald hadden kunnen worden. 

Dank ook aan de projectleider, die, met ondersteuning van de stuurgroep, binnen de gestelde tijd en budget het project succesvol afrondt. 

Vanuit de pilotscholen komen nog de volgende reacties:

IJssel College

De afgelopen projectperiode is nog te kort voor conclusies. De beroepstaken zijn nu af en pas op termijn kan het effect worden getoetst. Er is echter wel een hele goede stap in de goede richting gezet als het gaat over mobiliteit breed.

De Swaef/Wartburg College Rotterdam
De periode tot nu toe was voor ons ook vooral een aftastende. Er is nog beperkt ervaring opgebouwd. De tijd zal leren in hoeverre BAT en TWT beroepstaken in de toekomst in een behoefte voorzien. 

Ons is nog niet duidelijk welke leerling aantallen met specifieke interesse voor BAT/TWT we in de komende jaren kunnen verwachten. Verbreden richting schadeherstel is een goede ontwikkeling. 

Laten we, hoe dan ook, de banden met BAT/TWT bedrijven waar mogelijk aanhalen. Daar liggen veel verrassende toekomst perspectieven voor onze leerlingen. Ook de branche is er mee gediend.We gaan door!

Een enkel slotwoord nog aan de vertegenwoordigers van OCW, die dit project mede mogelijk hebben gemaakt.

Dit project is doorontwikkeling van de eerste aanzet vanaf schooljaar 2006-2007 in de realisering van doorstroom vmbo-mbo in de programmalijn. Er is veel werk verzet, maar borging binnen de scholen blijft een belangrijk aandachtspunt, alsook een verdere uitbouw op andere doorstroomaspecten. En dat niet alleen binnen de pilotscholen, maar ook bij de overige vmbo-scholen.

Goede doorstroomafspraken met positieve effecten voor de leerlingen: meer uitgewerkte oriëntaties, waardoor meer plezier en motivatie in de opleiding, maar ook een doorstroom op het ritme van de leerling. Een eerste bijdrage is daarvoor met succes geleverd.

Er is al veel gemobiliseerd. Wij hopen dat deze aanzet vervolgd mag worden met initiatieven om de loopbaanoriëntaties in de mobiliteitsbranche voor leerlingen in het vmbo mogelijk te maken. 

9 Bijlagen

1 Hoe te werken met beroepstaken Tweewielers en Trucks
2 Voorbeeld PTA Tweewielers en Trucks

3 Beoordelingsformulier

Noot: de ontwikkelde beroepstaken zijn te vinden op:

http://www.platformmobiliteit.nl/nl/pages/kwalificatiedossier/ick_t_t/documenten1
Bijlage 1

Hoe te werken met beroepstaken Tweewielers en Trucks
Doel: Het doel van de beroepstaken is om de leerling inzicht te laten krijgen in de wereld van Truck en Tweewielers. De beroepstaken zijn ontwikkeld binnen pilot Truck & Tweewielers van het platform vmbo mobiliteit.

De volgende beroepstaken zijn ontwikkeld:

Bedrijfswagens:

· Motor, aandrijflijn en banden

· Bedrijfswagen aankoop advies

· Bedrijfswagens; soorten en cabines

· Luchtdrukremmen

· IDL Aandrijving

Tweewielers:

· Onderhoud remsysteem

· Werkomgeving en Cultuur

· Comfort en veiligheid

· IDL Afleverings klaar maken fiets

Bedrijfswagens:

Met behulp van deze beroepstaken krijgt de leerling een beeld, als oriëntatie fase in de richting bedrijfswagentechniek.

Bij de meeste VMBO scholen zijn 3 van de 4 van deze beroepstaken niet op school uit te voeren.

De beroepstaak “Bedrijfswagens aankoop advies” kan wel prima op school met behulp van een computer en de CD, die beschikbaar is voor iedere school, uitgevoerd worden.

Daarom moet je met je andere beroepstaken creatief zien om te gaan om deze uit te kunnen voeren.

Dit kan op verschillende manieren:

· In samenwerking met een bedrijfswagen garagebedrijf tijdens stage of op afspraak.
· In samenwerking met een ROC.

De leerlingen gaan vaak gericht stage lopen en in welke vorm dan ook. Je zou dan in het derde leerjaar bv. de beroepstaak ‘Bedrijfswagen: soorten en cabines’ kunnen laten uitvoeren en de overige beroepstaken in leerjaar vier tijdens de stage of op afspraak bij een bedrijfswagen garagebedrijf of op een ROC worden uitgevoerd.

Naar aanleiding van bovenstaande is het erg belangrijk goede afspraken te maken met bedrijven en/of ROC’s. De praktijk heeft ons geleerd dat zowel ROC’s als bedrijfswagenbedrijven graag alle medewerking verlenen om vmbo-leerlingen stage te laten lopen.

Tweewielers:

Deze beroepstaken voor tweewielers zijn veelal binnen de werkplaatsen van vmbo-scholen uit te voeren.

Bepaalde (delen van) beroepstaken kunnen ook in samenwerking met een tweewielerbedrijf buiten de school uitgevoerd kunnen worden b.v.tijdens de stage. Ook hier kan een ROC natuurlijk een rol in spelen.
IDL’s

Bij zowel bij bedrijfswagens als bij tweewielers zijn er Interactief Digitaal Leermiddel (IDL) ontwikkeld. Deze IDL, s zijn via computers op school uit te voeren.

Mogelijke werkwijze: 

Een leerling die geïnteresseerd is in één van beide richtingen kun je in overleg met de leerling het traject aanpassen.

Dat kan door b.v bepaalde beroepstaken / opdrachten uit het normale onderwijspakket te halen en daarvoor in plaats de bovengenoemde beroepstaken uit te laten voeren.

Natuurlijk kun je een gemotiveerde/ snelle leerling de beroepstaken buiten het normale traject aanbieden in zijn of haar richting. Tevens is er een voorbeeld PTA ontwikkeld waarin deze beroepstaken als keuze zijn bijgevoegd.
Beoordeling.
Je kunt voor elke beroepstaak een beoordeling geven over de leerling via het beoordelingsformulier.

Als de leerling alle beroepstaken bv van bedrijfswagens gemaakt heeft, kun je als school de leerling een getuigschrift uitreiken met de aantekening van specificatie bedrijfswagen gevolgd, wat voor de vervolg opleiding een bewijs is dat deze leerling voorbereid is in die specifieke richting.

Bijlage 2: 

Voorbeeld PTA Tweewielers en Trucks
	code
	Exameneenheid
	leerweg
	centraal examen in *) 

	
	
	B
	K
	G
	2009
	2010
	Werkproces KD vmbo-Mobiliteit
	Moet op SE

	VT/K/1
	Oriëntatie op de wereld van de mobiliteit
	X
	X
	X
	
	
	1.3
	BKG

	VT/K/2
	Professionele vaardigheden
	X
	X
	X
	BKG
	BKG
	1.1 / 2.1 / 2.2
	BKG

	VT/K/3
	Technische informatica
	X
	
	
	
	
	1.2 / 2.1
	B

	VT/K/4
	Basisvaardigheden voertuigentechniek
	X
	
	
	
	
	2.1
	B

	VT/K/5
	Basisvaardigheden elektrische installaties
	X
	
	
	
	
	2.1
	B

	VT/K/6
	Basisvaardigheden motortechniek
	X
	
	
	
	
	2.1
	B

	VT/K/7
	Aandrijflijn en wielen
	X
	X
	
	
	
	2.1 t/m 2.5
	BK

	VT/K/8
	Wielophanging, stuurinrichting en remmen
	X
	X
	
	B
	B
	2.1 t/m 2.5
	K

	VT/K/9
	Verlichtings-, signalerings-, veiligheidssytemen
	X
	X
	
	
	
	2.1 t/m 2.5
	BK

	VT/K/10
	Laad- en startsystemen
	X
	X
	
	B
	B
	2.1 t/m 2.5
	K

	VT/K/11
	Ontstekings- en brandstofsystemen
	X
	X
	
	B
	B
	2.1 t/m 2.5
	K

	VT/K/12
	Inlaat-, klepsturing en uitlaatsystemen
	X
	X
	
	
	
	2.1 t/m 2.5
	BK

	VT/K/13
	Koel- en smeersystemen
	X
	X
	
	B
	B
	2.1 t/m 2.5
	K

	VT/K/14
	Informatica/Telematica
	
	X
	X
	K
	K
	1.2 / 2.1
	G

	VT/K/15
	Voertuigtechnische principes
	
	X
	X
	KG
	KG
	2.1 t/m 2.5
	

	VT/K/16
	Elektrotechnische/elektronische principes
	
	X
	X
	K
	K
	2.1 t/m 2.5
	G

	VT/K/17
	Motortechnische principes
	
	X
	X
	KG
	KG
	2.1 t/m 2.5
	

	VT/V/1
	Integratieve opdracht
	
	X
	
	K
	K
	1.1 t/m 1.3 / 2.5
	

	V/Truck
	Oriëntatie op de wereld van bedrijfswagen
	X
	X
	X
	
	
	2.1 t/m 2.5
	

	V/2wieler
	Oriëntatie op de wereld van tweewielers
	X
	X
	X
	
	
	1.1 t/m 1.3 / 2.5
	


V/ Truck en V/ 2wieler zijn aanvullende facultatieve beroepstaken voor Truck en Tweewieler

Bijlage 3:

Beoordelingsformulier


[image: image1.emf]Naam:

Leerlingnummer:

Klas:

Beroepstaak: …………………………….

Beoordelings graad 

Startende 

leering

Vorderende 

leerling

Vaardige 

leerling

Uitstekende 

leerling

Voorbereiding theorie

Samenwerken en overleggen

Vakdeskundigheid toepassen

Voorbereiding praktijk

Materialen en middelen inzetten

Uitvoering

Samenwerken en overleggen

Vakdeskundigheid toepassen

Instructies en procedures opvolgen

Afronden

Formuleren en rapporteren

Materialen en middelen inzetten

Evaluatie

Formuleren en rapporteren

Leren

datum: Leerling docent ouders

Beoordeling leerling

onvoldoende / matig / voldoende / goed

Beoordelingsformulier

Voertuigentechniek

Wat ging goed?

Wat kan beter?


Inhoud
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Beoordeling 

				Beoordelingsformulier

																Voertuigentechniek

				Naam:

				Leerlingnummer:

				Klas:

				Beroepstaak: …………………………….

				Beoordelings graad				Startende leering		Vorderende leerling		Vaardige leerling		Uitstekende leerling				x

		2.1		Voorbereiding theorie

		E		Samenwerken en overleggen

		K		Vakdeskundigheid toepassen

		2.2		Voorbereiding praktijk

		L		Materialen en middelen inzetten

		2.3		Uitvoering

		E		Samenwerken en overleggen

		K		Vakdeskundigheid toepassen

		T		Instructies en procedures opvolgen

		2.4		Afronden

		J		Formuleren en rapporteren

		L		Materialen en middelen inzetten

		2.5		Evaluatie

		J		Formuleren en rapporteren

		P		Leren

				Wat ging goed?

				Wat kan beter?

				Beoordeling leerling

				onvoldoende / matig / voldoende / goed

				datum:		Leerling				docent				ouders
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