Competenties prestatie—indicatoren

2.1 Neemt met begeleider de werkzaamheden in de opdracht door.

E : Samenwerken en overleggen.

K : Vakdeskundigheid toepassen.

2.2 Zorgt ervoor dat zijn werkplek is voorbereid op het uitvoeren van de
werkzaamheden.

L : Materialen en middelen inzetten.

2.3 Uitvoering van de werkzaamheden in de praktijk.



E : Samenwerken en overleggen.

K : Vakdeskundigheid toepassen.

T : Instructie en procedures opvolgen.

2.4 Rondt opdracht af en ruimt werkplek op.

J : Formuleren en rapporteren.

L : Materialen en middelen inzetten.




2.5 bespreekt het proces en het (eind) resultaat van de opdracht met
begeleider.

J : Formuleren en rapporteren.

P : Leren.

1.1 Werkt samen met collega’s (sociaal).

D : Aandacht en begrip tonen.

E : Samenwerken en overleggen.




1.2 werkt met wisselende taakstelling (flexibel).

U : Omgaan met verandering en aanpassen.

V : Met druk en tegenslag omgaan.

1.3 Ontwikkelt eigen beroepscompetenties (leergierig).




